
    
 
 

Protokoll 
zur 

ComGen-Mitgliederversammlung  
20. Oktober 2004, 14:05 h – 15:50 h, Salon 19 

ICC, Messe Berlin 
 
 
1. Begrüßung und Eröffnung der Veranstaltung um 14:05 h durch den ComGen-Präsidenten  

Herrn Priv.-Doz. Dr. Carsten Perka 
 
1.2 Feststellung der Beschlussfähigkeit: 16 anwesende Mitglieder 
 
1.3 Verabschiedung des Protokolls vom 01.04.2004:  

Das Protokoll wurde einstimmig angenommen. 
  

2.0 Vorstellung der neuen ComGen-Mitglieder: 
 
2.1  Herr Priv.-Doz. Dr. Perka begrüßt die anwesenden, neuen ComGen-Mitglieder; 
             die jeweiligen Herren stellen sich den restlichen anwesenden Mitgliedern unter  
             kurzer Erläuterung zur Person vor.  
 
2.2 Vorstellung des ComGen-Präsidiums: 
          
            Herr Priv.-Doz. Dr. Perka stellt das am 01.04.2004 mit Neuwahl verabschiedete 
            Präsidium vor.  Vorstand:  Priv.-Doz. Dr. C. Perka, Berlin 
   Stellvertreter:  Prof. Dr. Anke Eckardt, Mainz 
   Stellvertreter:  Priv.-Doz. Dr. U. Stöckle, Berlin 
   Schriftführer:  Priv.-Doz. Dr. A. Prokop, Köln 
 
3.0 Mitgliederpolitik 

 
3.1 Der Präsident stellt den Anwesenden die Bewerber vor, die zur Aufnahme mit 

Mitgliederversammlung am 02.12.2004 in Dresden vorgesehen sind. 
In diesem Zusammenhang erläutert Priv.-Doz. Dr. Perka nochmals das derzeitige 
Aufnahmeprocedere neuer Mitglieder. 
Es wird verabschiedet, dass das Präsidium und das Nominierungskomitee ein neues 
Konzept zum Aufnahmeprocedere ausarbeiten, wobei die Auswahlkriterien unbedingt 
schriftlich festgelegt werden sollen. Vorlage dieses Konzeptes wird zur Diskussion 
bei der nächsten Mitgliederversammlung am 02.12.2004 in Dresden präsentiert. 
Grundsätzlich sind die Anwesenden der einstimmigen Meinung, dass eine Mitgliederzahl von 
50 Mitgliedern der ComGen so bestehen bleiben soll und die neuen Mitglieder bereits eine 
besondere Erfahrung oder Disposition zum Thema aufweisen sollen. 
 



Zu Parität:  Eine Parität von 50% Unfallchirurgen und 50% Orthopäden innerhalb der 
ComGen kann aufgrund von Wechsel von ComGen zu AE bei Antritt von CA-Positionen  
nicht gehalten werden. Die Gewichtung kann bis zu 60:40% betragen. 
 

4.0 Veranstaltungen 2005: 
 
4.1 2. AE-ComGen-Kongress 
 

Den Mitgliedern wird ein kurzer Überblick über den Status der Vorbereitungen 
und Themen zu diesem Kongress vermittelt. Es wird sich geeinigt, maximal einen Kongress 
ggf. auf Wunsch ein Seminar in kleinen Gruppen pro Jahr im Frühjahr zu veranstalten. 
 

4.2 Es folgt eine Diskussion über die Optimierung der Auswahl von Referenten, 
insbesondere zu paramedizinischen Themen, die den AE-ComGen-Kongress 
stark prägen sollen.  
 
Grundsätzlich soll bei Planung des AE-Kongresses 2006 wie folgt vorgegangen werden: 
Vorschläge/ Themeneinreichung unter Berücksichtigung einer Deadline an das AE-
Sekretariat, im Anschluss daran werden die Kongressthemen definitiv festgelegt. 
Festlegen von Referenten auch unter Hinzuziehen der Auswertungen der ComGen-
Fragebögen. 
 

4.3 Anregung von Professor Kirschner:   
Veranstaltung eines „Workshops“ zum Thema „Personal Coaching“ -  evtl. während eines AE-
ComGen-Kongress oder als eigenständige Veranstaltung – hier kann beispielsweise das 
Bewerbungsprocedere zu Besetzung bei CA-Positionen trainiert werden. Es wird angeregt, die 
Fragen der Bewerbungsgespräche zu sammeln und den Mitgliedern zugänglich zu machen. 
Die Teilnehmerzahl dieses Projektes sollte 10 TN nicht überschreiten. 

 
5.0       OP-Personalkurse 

Rückblick Personalkurse 2004:   
Es wird festgestellt, dass diese Veranstaltungen im Jahr 2004 nicht zur Zufriedenheit und 
gemäß den Vorstellungen abgelaufen sind. 
Herr Univ.-Doz. Dr. Hofmann erläutert den anwesenden Mitgliedern sein in Österreich sehr 
erfolgreiches Konzept zur Durchführung von OP-Personalkursen. Es wird vorgeschlagen, ggf. 
in Zukunft ein ähnliches Konzept zu entwickeln. Die Arbeit von Hilfspersonen soll honoriert 
werden. 
 

5.1 Personalkurse 2005: 
Das Konzept „Stolzalpe“ wird dem Präsidenten zugemailt. 
Für die ComGen-OP-Personalkurse wird ein neues Konzept erstellt, das unter anderem 
folgende Inhalte aufweisen soll: 
 

• Budgetierung 

• Zertifizierung der Kurse 
 

Vorgehensweise zur Planung der Kurse in 2005: 
 
Rundschreiben an alle ComGen-Mitglieder mit der Anfrage, wer zu welchem Thema in 2005 
einen Kurs durchführen möchte. 
 
Festlegung der OP-Personalkurstermine 2005 während MV am 02.12.2004 in Dresden. 
 

 
 



6.0       Veranstaltungen 2006: 
 

Der 3. AE-ComGen-Kongress 2006 wird während der MV in Dresden am 02.12.2004 
besprochen und in Markgröningen im April 2005 beschlossen. 

 
7.0       Auslandsaktivitäten: 
7.1 Im Zusammenhang mit Auslandsprojekten und damit verbundener Reisen taucht die Frage 

auf, wie sich die ausländischen Referenten aus den Reihen der ComGen juristisch hinsichtlich 
einer Zustimmung des Arbeitsgebers verhalten müssen. 

 Priv.-Doz. Dr. Perka wird diese Frage an einen Juristen mit der Bitte um Abklärung 
weiterleiten.  

 
8.0       Sonstiges: 
             Hinweis von Priv.-Doz. Dr. Perka auf AE-Kongress Dresden, 03./04.12.2004 
 
9.0 Termin zur nächsten ordentlichen Mitgliederversammlung: 
             Dresden, 02.12.2004, 17:00 h – 19:00 h. 
 Hotel Hilton, Dresden 

Die Einladung zur Mitgliederversammlung mit Tagesordnung  wird den Mitgliedern fristgerecht  
zugeschickt. 
 
 
 

            Der Präsident schließt die Sitzung um 15:50 h. 
 
 
 
 1. November 2004 
 

  

 

 
 

          
           Priv.-Doz. Dr. C. Perka      Priv.-Doz. Dr. A. Prokop 
           Präsident ComGen      Schriftführer 


